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EVALUACION SOCIEDADES BIC

FORMULARIO PARA LA EVALUACION DE EMPRESAS DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO

$BIC

Fecha Evaluacion:
Descrip. Evaluacion:

Informacion Referencia

Cod. Organizacién:
Nombre Organizacién:

NIT.

Representante legal:

Direccion de la Empresa Evaluada:
Correo electronico de la Empresa:
Teléfono fijo:

Teléfono Celular:

Numero de empleados:

experiencia laboral, acceso al desarrollo de
habilidades, formacion y aprendizaje practico

Dimensién Variable Ca. Hallazgo Comentarios de evaluacion Guia de Evaluacion
La organizacion debera presentar evidencias del proceso de socializacion
y divulgacién de su misién, propésito superior o manifiesto a sus grupos
Su organizacion ha socializado y divulgado su de interés, los medios utilizados para ello y los documentos en los cuales
misién, propdsito superior o manifiesto con todos 2 Se encuenira dicha informacion
» Prop ) vp 0 - No ha socializado o divulgado
sus grupos de interés 1 - Se hizo socializacién y divulgacion a nivel interno de la organizacién
2 - Se presentan evi ias de socializacié i 6n por diferentes
medios y la informacion esta documentada
La izacion debera ini evidencia de ion de sus
Los estados financieros de la organizacién son estados financieros a todos sus empleados como aprte de una estrategia
presentados (divulgados) anualmente a todos sus |, gf "Li"fop:::c'a
empelados t.:omo parte de la estrategia de 1.- Se presentan o se hace iond e cuentas
transparencia 2 - Se presenta evidencia de espacios de divulgacion periodicos con sus
lempleados para compartir los estados financieros (pedagégicamente)
Gobierno Corporativo
Su organizacion tiene definidas directrices de La organizacion debera presentar evidencia que demuestre que existen
diversidad de género y de acceso a distintas politicas, directrices o lineamientos en las variables mencionadas,
culturas, minorias étnicas, creencias religiosas relacionados con la composicion de juntas directivas, cargos directivos,
N X . - ! proveedores, entre otros
dlversgs, con filstlntas onem:amones sexuales y 2 0 - No tiene politicas, directrices /o lineamientos
capacidades fisicas heterogéneas, para ocupar 1 - La organizacién contempla solo algunas de las variables mencionadas
cargos directivos, junta directiva, proveedores, 2-La izacion tiene definidas, sociali y divulgadas politicas,
etc. directricesy/o lineamientos relacionados con las variables del apartado
La organizacion deberé presentar evidencias relacionadas con cédigos o
lig donde se i valores y iy
La organizacién tiene un manual para sus ge '; Sm'mfd i s do esto
empleados, con el fin de consignar los valores y 2 - No cuenta con codigos o manuales de este tipo
¢ N 1 - Se encuentra en construccion
expectativas de la sociedad 2 - Se presentan los codigos 0 manuales de comportamiento de la
organizacin (césigo de ética, manual de comportamiento, cdigo de
buen gobierno)
La organizacion debera presentar evidencias de implementaciond e
précticas e comercio justo como oportunidades para productores en
ji Smi parencia, r y rendicién de
Su organizacién ha implementadas précticas de cuentas, practicas comerciales justas (acuerdos, contratos legales), pago
L 2 de precio justo, entre otras
comercio justo 0 - No tiene implementacion de estas practicas
1 - Tiene identificadas pero no implementadas practicas, pero posee un
plan de implementacion
2 - Tiene implementadas practicas de comercio justo
La organziacion deberé presentar directrices, lienamientos o
. - . . quei de equidad, sociedad y medio
Se tienen definidos lineamientos que dan ambiente como variables importantes para celebracion de contratos
preferencia en la celebracién de contratos a los 0 - No tiene definidos imi ineami o directrices al
proveedores de bienes, productos y servicios que 2 respecto
implementen normas equitativas, sociales y 1 - Se tienen identificados pero aun no se aplican, pero existe un plan de
N implementacion
ambientales. 2 - Existen dir ices, li i ylo imei que involucran
este tipo de variables
La roagnziacion deberé presentar un proceso de
Modelo de Negocio imi isici que variables de
L ) . del mercado local
Su organizacion adquiere bienes, productos o 0 - No compran, adquieren o contratan bienes, productos y/o servicios de
contratan servicios de empresas de origen local 2 caracter local
con el objetivo de desarrollar el mercado 1 - Se tienen identificados proveedores y contratistas locales pero no hay
calidad suficiente para comprar, adquirir o contratar
2 - Tienen un procedimiento definido que busca desarrollar la zona
mediante estas practicas
Enel d La izacion debe lai de la pregunta anterior
N el proceso de - ) con informacién de lineamientos para tener en cuenta proveedores ylo
abastecimiento/compra/adquision, se tienen en contratistas que pertenezcan a mujeres y/o minorias
cuenta proveedores y contratistas de bienes, 2 0 - No se tienen en cuenta
productos y/o servicios que pertenezcan a 1 - El procedimiento actual se encuentra en ajustes de estas variables
mujeres y/o minorias 2 - Se tiene incluido dentro de las variables del procedimiento actual y es
trazable
. Lo La organziacién deberd suministrar evidencia de ejecucion de esta
La organizacién promueve programas para que estrategia
los proveedores se conviertan en duefios 2 0 - No promueve programas de este tipo
colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a 1 - Desarrolla proveedores y/o contratistas para mejorar su nivel
estos para salir de la pobreza 2 - Tiene programas de acclonaria o e
estas organizaciones
Existe y se aplica una politica, directriz o La organizacion debera demostrar que tiene una politica, directriz o
procedimiento de remuneracion y salarios de la procedimiento de remuneracion basado en cargos y funciones.
organizacién que establece que, en condiciones 0-Nolotiene = "
N N N f . d 2 1 - Tiene un procedimiento de remuneracién con enfoque en las personas
de trabajo de igual valor o mismas funciones de 2 - Tiene una politica, directriz o procedimiento enfocado en los cargos y
los puestos de trabajo, mujeres y hombres las funciones con diferencias justificables (antigliedad, experticia, entre
reciban un pago igual. otros)
La organizacion evaluada debera demostrar que realiza ejercicos de
Su organizacién propende por la tendencia nivelacion salarial acorde con los estandares gubernamentales o
decreciente en el indice de segregacion salarial “'Sé°”:l°5 "el'_sec“”
tanto global como a nivel de cargos, con el fin de 2 [rorealza -
ANto gio A r 1 - No presenta diferencias significativas, pero no realzia esta actividad de
disminuir y cerrar la brecha salarial entre mujeres forma periodica
y hombres. 2 - Realiza andlisis de brechas periédicamente (por lo menos cada dos
afos) para disminuir la brecha salarial entre cargos y género
La organizacion deberé presentar un programa de formacién derivado de
De qué forma su organizacion proporciona a fuentes de identificacion de necesidades (incluyendo la evaluacion del
todos los trabajadores, en todas las etapas de su desempefio).
2 0 - No tiene programa

1 - Se encuentra en construccion
2 - Existe un programa de formacion, capacitacion y sensibilizacion y
programas de desarrollo individual




Précticas Laborales

Se han establecido beneficios relacionados con
subsidios para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores

La organizacion debera tener definido dentro del programa de beneficios
un rubro para apoyar la capacitacion y desarrollo profesional de sus
trabajadores.

0 - No tienen ningdn tipo de apoyo

1-La izacion tiene i ifi las de itacion y
desarrollo, y se apoya de manera informal, no hay un programa

2 - Existe un programa de beneficios estructurado que incluye apoyo
(subsidios) para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus
trabajadores

Su organizacion se asegura que cuando sea
necesario, los trabajadores que se les haya dado
por terminado su contrato de trabajo o
despedidos, reciban ayuda para acceder a un
empleo, formacién y asesoramiento
(reorientacion profesional)

La organizacion deberé presentar evidencias de programas de
reorientacion profesional, outplacement o similares que ayuden al
trabajador desvinculado en su proceso de empleabilidad

0 - No tiene programas de ayuda y/o apoyo

1 - La organizacion realiza esfuerzos de tipo aleatorio y presenta
evidencias sin estructura

2 - Existe un programa de reorientacion profesional propio de la
lorganizacion o en convenio con otras entidades

Se han creado opciones para que sus
trabajadores tengan participacion en la sociedad,
a través de la adquisicion de acciones

La organizacion debera demostrar que existe una iniciativa de
participacion en la sociedad mediante adquision de acciones (legales)

0 - No ha desarrolado iniciativas de este tipo

1 - La organizacion vincula a sus empleados compartiendo las metas y
objetivos estratégicos, premiando el desempefio con las utilidades al final
del ejercicio econémico

2-La izacion ha puesto a dis icion de sus la
adquisicion de acciones de la sociedad de forma legal

Su organizacién proporciona condiciones de
trabajo que permitan conciliar la vida familiar y
laboral, respetando las responsabilidades
familiares de los trabajadores (equilibrio vida-
familia-trabajo)

La organizacion deberé presentar un programa de conciliacion de la vida
familiar, perosnal y laboral o un programa de beneficios que tengan como
prioridad el equilibrio en estas tres dimensiones

0 - No tiene programa de conciliacion y/o beneficios

1 - Presenta un rpograma de beneficios pero no garantiza el equilibrio de
la vida laboral, familiar y personal de sus empleados

2 - Cuenta con un programa de conciliacién y/o bienestar fundamentado

en las ivas y i de sus

El programa de conciliacion y/o bienestar incluye
beneficios como ampliacion de los planes de
salud, estrategias de nutricion y salud fisica
(organizaciones saludables), y estrategias de
salud mental

La organizacion deberé presentar evidencias de como aborda estos
temas desde los programas de conciliacion y/o bienestar

0 - No aborda estos temas

1 - Solamente cumple con lo establecido legalmente para estos temas
2- i ias que ir mas alla del

legal en uno o varios de estos temas

Su organizacion brinda opciones de empleo que
le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en
la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo,
sin afectar la remuneracién de los sus
trabajadores.

La organziacion debera demostrar que existen iniciativas implementadas
de flexitiempo y flexi espacio o teletrabajo para el desarrollo de las
actividades laborales de sus trabajadores

0 - No tiene estas iniciativas

1 - Se encuentra en fase piloto de implementacién

2 - Tienen horario flexible y el teletrabajo es parte de su estrategia

Préacticas Ambientales

Su organizacién socializa, capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo relacionado con su mision
social y ambiental (politicas)

La organizacion debera demostrar que ha socializado, capacitado y/o
formado a sus trabajadores en su mision social y ambiental

0 - No lo hace

1 - Se hace de forma esporadica y no obedece a un procedimiento
estructurado

2 - Existe un programa de sensibilizacion, capacitacion y formacién que
incluye esta tematica en particular

Su organizacién promueve la ejecucion de
auditorias ambientales por lo menos una vez al
afio

La organizacion debera presentar evidencia de la realziacion de auditorias
'ambientales con periodicidad anual

0 - No realiza auditorias ambientales

1 - Realiza auditorias ambientales de forma esporadica

2 - Realiza auditorias ambientales con una periodicidad anual

En el proceso de auditorias ambientales se
incluyen variables de ahorro y uso eficiente de
recursos (agua y energia)

La organziacion debera presentar el contenido de su programa de
auditorias ambientales para validar la inclusion de estas variables de
ahorro y uso eficiente de recursos

0 - No hace auditorias ambientales

1 - Hace auditorias ambientales, contempla las variables pero no tiene
planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la auditoria incluyendo estas variables y
su plan de mejoramiento (disminucién en el uso de recursos)

En el proceso de auditorias ambientales se
incluye la variable de generacion y
aprovechamiento de residuos solidos

La organziacion debera presentar el contenido de su programa de
auditorias ambientales para validar la inclusion de estas variables de
ahorro y uso eficiente de recursos

0 - No hace auditorias ambientales

1 - Hace auditorias ambientales, contempla las variables pero no tiene
planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la auditoria incluyendo estas variables y
su plan de mej lig de apl iento, 6
y/o reciclaje, acciones de disminucién en la generacion)

Su organizacién realiza cuantificacion,
seguimiento, monitoreo y control de las
emisiones de gases de efecto invernadero
(inventario GEI, medicion de la huella de
carbono, programas de mititgacion y adaptacion
al cambio climatico, etc.)

La organziacion debera presentar un programa o procedimietno asociado
al control de las emisiones

0 - No realiza acciones de control de las emisiones

1 - Tiene cuantificada su huella de carbono por medios informales y no ha

iniciativas de 6n y/o mif iond el cambio climatico
2 - Tiene un programa de control de las emisiones y cuenta con todas las
variables ias para definir ias de i6n y mitigacion al

cambio climatico

Motivan a sus proveedores/contratistas a realizar
sus propias evaluaciones y auditorias
ambientales en relacion con el uso de electricidad
y agua, generacion de desechos, emisiones de
gases de efecto invernadero y empleo de
energias renovables.

La organizacion debera presentar los mecanismos con los cuales
la realizacion de auditorias i en su cadena de valor

0 - No tiene mecanismos

1 - Los tiene identificados pero atn no los aplica

2 - Tiene mecanismos definidos para extender la cultura ambiental y la
realizacion de auditorias ambientales en su cadena de valor

Su organizacion tiene identificadas fuentes de
energias renovables y posee un cronograma de
adopcién e implementacion gradual de estas en
su operacion

La ion debera insi i ias de i i 6ne
implementacion gradual de energias renovables en su operacion

0 - No tiene identificadas

1 - Las tiene identificadas pero no hay intencion de implementacion en el
corto o mediano plazo
2 - Tiene identificadas las iniciativas y posee un cronograma de
implementacion a corto o mediano plazo

Se han realizado estudios de eficiencia
energética y se han implementado iniciativas de
iluminacién eficiente

La ion debera ini evidencia que que se han
implementado iniciativas de eficiencia energética por lo menos en el
.campo de la iluminacion

0 - No se han implementado iniciativas de iluminacion eficiente

1 - Se tienen identificadas las oportunidades de cambio

2 - Se han implementado iniciativas de iluminacion eficiente con
resultados en el ahorro de energia por este item en particular

La oganziacion tiene disefiado un programa de
incentivos para los trabajadores que utilicen en
su desplazamiento al trabajo, medios de
transporte ambientalmente sostenibles.

La organizacion deberé presentar un programa de incentivos para los
trabajadores que decidan utilizar medioas de transporte alternativos y
sostenibles para sus desplazamientos hacia el lugar de trabajo

0 - No hay estrategias de movilidad sostenible

1 - Se promueve el uso de la movilidad sostenible pero no hay incentivos
para ello

2 - Se promueve la movilidad sostenible y se apoya en un programa de
incentivos
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Existe un procedimiento de rendicién de cuentas
que de informacién sobre el desempiieo

La organziacion debera presentar un mecanismo de rendicién de cuentas
que contenga la infromacién del desempefio ambiental y que sea

a sus partes i
0 - No posee mecanismo y no divulga

ambiental de su organizacion a sus partes 2 1 - Tiene un mecanismo de rendicién de cuentas y se divulga solo a nivel
inteesadas intermo ) . )
2 - Existe un mecanismod e rendicion de cuentas que es divulgado
anualmente a sus partes interesadas
Su organizacion crea opciones de trabajo para La organizacion deberé demostrar que tiene iniciativas de este tipo y que
poblacion en situacion de vulnerabilidad lleva indicadores de viculacion de personas en situacion de vulnerabilidad
(desempleados, jovenes en situacion de riesgo, 2 0 - No contempla estas iniciativas
individuos sin hogar, reinsertados, proscritos, 1- Contempla solo algunas inciativas pero no lleva indicadores
mujeres cabeza de hogar, etc.) 2 - Tiene definido un procedimiento y lleva indicadores
Ia organziacién debera demostrar que incentiva la participacion de sus
j en activi de i
La organizacién incentiva actividades de Py 0 - No incentiva
voluntariado para sus trabajadores 1 - Incentiva desde iniciativas externas
Practicas con la 2 - Tiene disefiadas actividades de voluntariado e incentiva a sus
Comunidad trabajadores a participar activamente de ellas
La organizacion debera demostrar iniciativas de creacion de alianzas con
fundaciones u otras entidades para apoyar obras sociales que vayan en
Su organizacion ha creado alianzas con linea con las expectativas y necesidades de la comunidad
fundaciones que apoyen obras sociales en 2 0 - Norealiza alanzas
.u X 1 qu p_y ! 1 - Se tienen identific las ivas y dela
interés de la comunidad comundiad pero no se hacen alianzas para apoyar obras
2 - Se presentan evidencias de alianzas para apoyar obras sociales
alienadas con expectativas y necesidades de la comunidad
FIN RESULTADOS Subtotal % 100.0

Aspectos positivos de la gestion




Empresa Evaluada

Gobierno Corporativo

Gobierno Corporativo

Gobierno Corporativo

Gobierno Corporativo

Modelo de Negocio

Modelo de Negocio

Modelo de Negocio

Modelo de Negocio

Modelo de Negocio

Practicas Laborales

Practicas Laborales

CONSOLIDADO GENERAL [

Aspecto

Su organizacién ha socializado y divulgado su misién,
propésito superior o manifiesto con todos sus grupos
de interés

Los estados financieros de la organizacién son
presentados (divulgados) anualmente a todos sus
empelados como parte de la estrategia de
transparencia

Su organizacién tiene definidas directrices de
diversidad de género y de acceso a distintas culturas,
minorias étnicas, creencias religiosas diversas, con
distintas orientaciones sexuales y capacidades fisicas
heterogéneas, para ocupar cargos directivos, junta
directiva, proveedores, etc.

La organizacién tiene un manual para sus empleados,
con el fin de consignar los valores y expectativas de la
sociedad

Su organizaciéon ha implementadas practicas de
comercio justo

Se tienen definidos lineamientos que dan preferencia
en la celebracidon de contratos a los proveedores de
bienes, productos y servicios que implementen
normas equitativas, sociales y ambientales.

Su organizacién adquiere bienes, productos o
contratan servicios de empresas de origen local con el
objetivo de desarrollar el mercado

En el proceso de abastecimiento/compra/adquision,
se tienen en cuenta proveedores y contratistas de
bienes, productos y/o servicios que pertenezcan a
mujeres y/o minorias

La organizacién promueve programas para que los
proveedores se conviertan en duefios colectivos de la
sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir de la
pobreza

Existe y se aplica una politica, directriz o
procedimiento de remuneracion y salarios de la
organizacién que establece que, en condiciones de
trabajo de igual valor o mismas funciones de los
puestos de trabajo, mujeres y hombres reciban un
pago igual.

Su organizacién propende por la tendencia
decreciente en el indice de segregacion salarial tanto
global como a nivel de cargos, con el fin de disminuir
y cerrar la brecha salarial entre mujeres y hombres.
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Practicas Laborales

Practicas Laborales

Précticas Laborales

Précticas Laborales

Practicas Laborales

Practicas Laborales

Practicas Laborales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

De qué forma su organizacidn proporciona a todos los
trabajadores, en todas las etapas de su experiencia
laboral, acceso al desarrollo de habilidades, formacion
y aprendizaje practico

Se han establecido beneficios relacionados con
subsidios para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores

Su organizacién se asegura que cuando sea necesario,
los trabajadores que se les haya dado por terminado
su contrato de trabajo o despedidos, reciban ayuda
para acceder a un empleo, formacién y
asesoramiento (reorientacidn profesional)

Se han creado opciones para que sus trabajadores
tengan participacion en la sociedad, a través de la
adquisicion de acciones

Su organizacién proporciona condiciones de trabajo
que permitan conciliar la vida familiar y laboral,
respetando las responsabilidades familiares de los
trabajadores (equilibrio vida-familia-trabajo)

El programa de conciliacién y/o bienestar incluye
beneficios como ampliacién de los planes de salud,
estrategias de nutricion y salud fisica (organizaciones
saludables), y estrategias de salud mental

Su organizacién brinda opciones de empleo que le

permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la

jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin
afectar la remuneracion de los sus trabajadores.

Su organizacion socializa, capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo relacionado con su misién
social y ambiental (politicas)

Su organizacién promueve la ejecucion de auditorias
ambientales por lo menos una vez al afio

En el proceso de auditorias ambientales se incluyen
variables de ahorro y uso eficiente de recursos (aguay
energia)

En el proceso de auditorias ambientales se incluye la
variable de generacién y aprovechamiento de
residuos sélidos

Su organizacién realiza cuantificacion, seguimiento,
monitoreo y control de las emisiones de gases de
efecto invernadero (inventario GEI, medicion de la
huella de carbono, programas de mititgaciony
adaptacion al cambio climatico, etc.)



Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas con la Comunidad

Précticas con la Comunidad

Précticas con la Comunidad

Motivan a sus proveedores/contratistas a realizar sus
propias evaluaciones y auditorias ambientales en
relacién con el uso de electricidad y agua, generacion
de desechos, emisiones de gases de efecto
invernadero y empleo de energias renovables.

Su organizacion tiene identificadas fuentes de
energias renovables y posee un cronograma de
adopcién e implementacion gradual de estas en su
operacion

Se han realizado estudios de eficiencia energética y se
han implementado iniciativas de iluminacidn eficiente

La oganziacion tiene disefiado un programa de
incentivos para los trabajadores que utilicen en su
desplazamiento al trabajo, medios de transporte
ambientalmente sostenibles.

Existe un procedimiento de rendicion de cuentas que
de informacidén sobre el desempfieo ambiental de su
organizacidn a sus partes inteesadas

Su organizacién crea opciones de trabajo para
poblacién en situacion de vulnerabilidad
(desempleados, jovenes en situacion de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados, proscritos, mujeres
cabeza de hogar, etc.)

La organizacidn incentiva actividades de voluntariado
para sus trabajadores

Su organizacién ha creado alianzas con fundaciones
que apoyen obras sociales en interés de la comunidad

PUNTAJE TOTAL



)E EMPRESAS

Porcentaje Porcentaje

Pregunta R
Maximo alcanzado

La organizacion deberd presentar evidencias del proceso de socializacion y divulgacion de su misién, propésito superior
o manifiesto a sus grupos de interés, los medios utilizados para ello y los documentos en los cuales se encuentra dicha
informacién
- I 100% 100%
0 - No ha socializado o divulgado
1 - Se hizo socializacién y divulgacion a nivel interno de la organizacion

2 - Se presentan evidencias de socializacion y divulgacion por diferentes medios y la informacion esta documentada

La organizacion deberd suministrar evidencia de divulgacion de sus estados financieros a todos sus empleados como
aprte de una estrategia de transparencia

0-No lo hace

1 - Se presentan resultados o se hace rendiciond e cuentas generalizada

2 - Se presenta evidencia de espacios de divulgacion periddicos con sus empleados para compartir los estados
financieros (pedagdgicamente)

100% 100%

La organizacion deberd presentar evidencia que demuestre que existen politicas, directrices o lineamientos en las

variables mencionadas, relacionados con la composicidn de juntas directivas, cargos directivos, proveedores, entre

otros

0 - No tiene politicas, directrices y/o lineamientos 100% 100%
1 - La organizacién contempla solo algunas de las variables mencionadas

2 - La organizacion tiene definidas, socializadas y divulgadas politicas, directricesy/o lineamientos relacionados con las

variables del apartado

La organizacion debera presentar evidencias relacionadas con cddigos o manuales decomportamiento donde se
consignen valores y expectativas de la sociedad

0 - No cuenta con cédigos o manuales de este tipo o o
- 100% 100%
1 - Se encuentra en construccién

2 - Se presentan los codigos o manuales de comportamiento de la organizacion (césigo de ética, manual de
comportamiento, cédigo de buen gobierno)

La organizacion deberd presentar evidencias de implementaciénd e practicas e comercio justo como oportunidades
para productores en desventaja econdmica, transparencia, responsabilidad y rendicién de cuentas, practicas
comerciales justas (acuerdos, contratos legales), pago de precio justo, entre otras

0 - No tiene implementacion de estas practicas

1 - Tiene identificadas pero no implementadas practicas, pero posee un plan de implementacién

100% 100%

2 - Tiene implementadas practicas de comercio justo

La organziacion deberd presentar directrices, lienamientos o procedimientos que involucren conceptos de equidad,

sociedad y medio ambiente como variables importantes para celebracion de contratos

0 - No tiene definidos procedimientos, lineamientos o directrices al respecto 100% 100%
1 - Se tienen identificados pero atn no se aplican, pero existe un plan de implementacion

2 - Existen directrices, lineamientos y/o procedimeitnos que involucran este tipo de variables

La roagnziacion debera presentar un proceso de abastecimiento/compras/adquisiciones que contemplen variables de
desarrollo del mercado local

0 - No compran, adquieren o contratan bienes, productos y/o servicios de caracter local o o
) . ) ) - , 100% 100%
1 - Se tienen identificados proveedores y contratistas locales pero no hay calidad suficiente para comprar, adquirir o

contratar

2 - Tienen un procedimiento definido que busca desarrollar la zona mediante estas practicas

La organizacién debe complementar la informacién de la pregunta anterior con informacién de lineamientos para

tener en cuenta proveedores y/o contratistas que pertenezcan a mujeres y/o minorias

0 - No se tienen en cuenta 100% 100%
1 - El procedimiento actual se encuentra en ajustes de estas variables

2 - Se tiene incluido dentro de las variables del procedimiento actual y es trazable

La organziacion deberd suministrar evidencia de ejecucion de esta estrategia
0 - No promueve programas de este tipo

) . ’ 100% 100%

1 - Desarrolla proveedores y/o contratistas para mejorar su nivel
2 - Tiene programas de participacion accionaria o apadrinamiento de estas organizaciones
La organizacion deberd demostrar que tiene una politica, directriz o procedimiento de remuneracién basado en cargos
y funciones.
0- No lo tiene

) . - 100% 100%
1 - Tiene un procedimiento de remuneracion con enfoque en las personas
2 - Tiene una politica, directriz o procedimiento enfocado en los cargos y las funciones con diferencias justificables
(antigiedad, experticia, entre otros)
La organizacion evaluada debera demostrar que realiza ejercicos de nivelacién salarial acorde con los estdndares
gubernamentales o histéricos del sector 0- No realiza
1- No presenta diferencias significativas, pero no realzia esta actividad de forma periédica 100% 100%

2 - Realiza andlisis de brechas periédicamente (por lo menos cada dos afios) para disminuir la brecha salarial entre
cargos y género



La organizacién deberd presentar un programa de formacién derivado de fuentes de identificacién de necesidades
(incluyendo la evaluacion del desempefio).

0 - No tiene programa

1- Se encuentra en construccion

2 - Existe un programa de formacién, capacitacion y sensibilizacion y programas de desarrollo individual

La organizacion deberd tener definido dentro del programa de beneficios un rubro para apoyar la capacitacién y
desarrollo profesional de sus trabajadores.

0 - No tienen ningtn tipo de apoyo

1 - La organizacidn tiene identificadas las necesidades de capacitacion y desarrollo, y se apoya de manera informal, no
hay un programa estructurado

2 - Existe un programa de beneficios estructurado que incluye apoyo (subsidios) para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores

La organizacion deberd presentar evidencias de programas de reorientacién profesional, outplacement o similares que
ayuden al trabajador desvinculado en su proceso de empleabilidad

0 - No tiene programas de ayuda y/o apoyo

1 - La organizacidn realiza esfuerzos de tipo aleatorio y presenta evidencias sin estructura

2 - Existe un programa de reorientacion profesional propio de la organizacién o en convenio con otras entidades

La organizacion debera demostrar que existe una iniciativa de participacion en la sociedad mediante adquision de
acciones (legales)

0 - No ha desarrolado iniciativas de este tipo

1 - La organizacién vincula a sus empleados compartiendo las metas y objetivos estratégicos, premiando el desempefio
con las utilidades al final del ejercicio econémico

2 - La organizacion ha puesto a disposicion de sus empleados la adquisicion de acciones de la sociedad de forma legal

La organizacion deberd presentar un programa de conciliacién de la vida familiar, perosnal y laboral o un programa de
beneficios que tengan como prioridad el equilibrio en estas tres dimensiones

0 - No tiene programa de conciliacion y/o beneficios

1- Presenta un rpograma de beneficios pero no garantiza el equilibrio de la vida laboral, familiar y personal de sus
empleados

2 - Cuenta con un programa de conciliacién y/o bienestar fundamentado en las expectativas y necesidades de sus
empleados

La organizacion deberd presentar evidencias de como aborda estos temas desde los programas de conciliacién y/o
bienestar

0 - No aborda estos temas

1 - Solamente cumple con lo establecido legalmente para estos temas

2 - Presentan evidencias que demuestran ir mds alld del cumplimiento legal en uno o varios de estos temas

La organziacion debera demostrar que existen iniciativas implementadas de flexitiempo y flexi espacio o teletrabajo
para el desarrollo de las actividades laborales de sus trabajadores

0 - No tiene estas iniciativas

1 - Se encuentra en fase piloto de implementacion

2 - Tienen horario flexible y el teletrabajo es parte de su estrategia

La organizacion debera demostrar que ha socializado, capacitado y/o formado a sus trabajadores en su mision social y
ambiental

0-No lo hace

1 - Se hace de forma esporadica y no obedece a un procedimiento estructurado

2 - Existe un programa de sensibilizacion, capacitacion y formacion que incluye esta tematica en particular

La organizacion deberd presentar evidencia de la realziacion de auditorias ambientales con periodicidad anual
0 - No realiza auditorias ambientales

1 - Realiza auditorias ambientales de forma esporadica

2 - Realiza auditorias ambientales con una periodicidad anual

La organziacion deberd presentar el contenido de su programa de auditorias ambientales para validar la inclusion de
estas variables de ahorro y uso eficiente de recursos

0 - No hace auditorias ambientales

1 - Hace auditorias ambientales, contempla las variables pero no tiene planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la auditoria incluyendo estas variables y su plan de mejoramiento (disminucién en el uso
de recursos)

La organziacion debera presentar el contenido de su programa de auditorias ambientales para validar la inclusion de
estas variables de ahorro y uso eficiente de recursos

0 - No hace auditorias ambientales

1 - Hace auditorias ambientales, contempla las variables pero no tiene planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la auditoria incluyendo estas variables y su plan de mejoramiento (programas de
aprovechamiento, reutilizacion y/o reciclaje, acciones de disminucién en la generacion)

La organziacion deberd presentar un programa o procedimietno asociado al control de las emisiones

0 - No realiza acciones de control de las emisiones

1 - Tiene cuantificada su huella de carbono por medios informales y no ha implementado iniciativas de adaptacién y/o
mitigaciond el cambio climatico

2 - Tiene un programa de control de las emisiones y cuenta con todas las variables necesarias para definir estrategias
de adaptacion y mitigacion al cambio climatico

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



La organizacion debera presentar los mecanismos con los cuales promueve la realizacion de auditorias ambientales en
su cadena de valor

0 - No tiene mecanismos

1 - Los tiene identificados pero aun no los aplica

2 - Tiene mecanismos definidos para extender la cultura ambiental y la realizacion de auditorias ambientales en su
cadena de valor

La organziacion deberd suminsitrar evidencias de identificacion e implementacion gradual de energias renovables en
su operacion

0 - No tiene identificadas

1- Las tiene identificadas pero no hay intencion de implementacién en el corto o mediano plazo

2 - Tiene identificadas las iniciativas y posee un cronograma de implementacion a corto o mediano plazo

La organziacion deberd suministrar evidencia que demuestre que se han implementado iniciativas de eficiencia
energética por lo menos en el campo de la iluminacion

0 - No se han implementado iniciativas de iluminacion eficiente

1 - Se tienen identificadas las oportunidades de cambio

2 - Se han implementado iniciativas de iluminacion eficiente con resultados en el ahorro de energia por este item en
particular

La organizacion deberd presentar un programa de incentivos para los trabajadores que decidan utilizar medioas de
transporte alternativos y sostenibles para sus desplazamientos hacia el lugar de trabajo

0 - No hay estrategias de movilidad sostenible

1 - Se promueve el uso de la movilidad sostenible pero no hay incentivos para ello

2 - Se promueve la movilidad sostenible y se apoya en un programa de incentivos

La organziacion deberd presentar un mecanismo de rendicion de cuentas que contenga la infromacion del desempefio
ambiental y que sea divulgado a sus partes interesadas

0 - No posee mecanismo y no divulga

1 - Tiene un mecanismo de rendicion de cuentas y se divulga solo a nivel interno

2 - Existe un mecanismod e rendicion de cuentas que es divulgado anualmente a sus partes interesadas

La organizacion debera demostrar que tiene iniciativas de este tipo y que lleva indicadores de viculacion de personas
en situacién de vulnerabilidad

0 - No contempla estas iniciativas

1 - Contempla solo algunas inciativas pero no lleva indicadores

2 - Tiene definido un procedimiento y lleva indicadores

la organziacién debera demostrar que incentiva la participacion de sus trabajadores en actividades de voluntariado
0 - No incentiva

1 - Incentiva desde iniciativas externas

2 - Tiene disefiadas actividades de voluntariado e incentiva a sus trabajadores a participar activamente de ellas

La organizacion debera demostrar iniciativas de creacion de alianzas con fundaciones u otras entidades para apoyar
obras sociales que vayan en linea con las expectativas y necesidades de la comunidad

0 - No realiza alianzas

1 - Se tienen identificadas las expectativas y necesidades de la comundiad pero no se hacen alianzas para apoyar obras
2 - Se presentan evidencias de alianzas para apoyar obras sociales alienadas con expectativas y necesidades de la
comunidad
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100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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100%

100%
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100%

100%

100%

100%

100%



Nombre de la Organizacion

EJE Valor Real | Valor maximo
Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100%
Total Puntaje Practicas Laborales 100% 100%
Total Puntaje Practicas Ambientales 100% 100%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 100% 100%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 1550 1550

-

Total Puntaje Gobierno
Corporativo
100%

Total Puntaje Practicas con la
Comunidad

Total Puntaje Practica

Total Puntaje Modelo

Negocio

otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales




%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

)

1de

Real

Ideal



Gobierno Corporativo

Empresa . Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta .
Evaluada Maximo
La organizacién deberd presentar evidencias del proceso de
socializacién y divulgacion de su mision, propdsito superior o
s . ion h ializad manifiesto a sus grupos de interés, los medios utilizados
uorganizacion ha socializado y para ello y los documentos en los cuales se encuentra dicha
. . divulgado su misién, propoésito informacion
0-Jan-00 Gobierno Corporativo R o ha socializado o divul 100%
superior o manifiesto con todos |0 No ha socializado o divulgado
sus erupos de interés 1 - Se hizo socializacién y divulgacion a nivel interno de la
grup organizacion
2 - Se presentan evidencias de socializacion y divulgacion
por diferentes medios y la informacion esta documentada
La organizacion deberd suministrar evidencia de divulgacion
Los estados financieros de la de sus estados financieros a todos sus empleados como
i ., aprte de una estrategia de transparencia
organizacién son presentados 0-No lo hace
0-Jan-00 Gobierno Corporativo (divulgados) anualmente a todos  [1- Se presentan resultados o se hace rendiciénd e cuentas 100%
sus empelados como parte de l[a ~ [generalizada
iad ) 2 - Se presenta evidencia de espacios de divulgacion
estrategia de transparencia periddicos con sus empleados para compartir los estados
financieros (pedagdgicamente)
Su organizacion tiene definidas
di . de di idad d La organizacion deberd presentar evidencia que demuestre
irectrices de diversida € que existen politicas, directrices o lineamientos en las
género Yy de acceso a distintas variables mencionadas, relacionados con la composicién de
culturas, minorias étnicas, juntas directivas, cargos directivos, proveedores, entre otros
. . . .. . 0 - No tiene politicas, directrices y/o lineamientos
0-Jan-00 Gobierno Corporativo creencias religiosas diversas, con A ) 100%
1 - La organizacién contempla solo algunas de las variables
distintas orientaciones sexualesy |mencionadas
capacidades fisicas heterogéneas, |2-La organizacion tiene definidas, socializadas y divulgadas
para ocupar cargos directivos politicas, directricesy/o lineamientos relacionados con las
. R . ’ variables del apartado
junta directiva, proveedores, etc.
La organizacion deberd presentar evidencias relacionadas
. L, ) con cddigos o manuales decomportamiento donde se
La organizacidn tiene un manual . . )
consignen valores y expectativas de la sociedad
. . para sus empleados, con el fin de  |0- No cuenta con cédigos o manuales de este tipo
0-Jan-00 Gobierno Corporativo ! 100%

consignar los valores y
expectativas de la sociedad

1-Se encuentra en construccién

2 - Se presentan los codigos o manuales de comportamiento
de la organizacion (cdsigo de ética, manual de
comportamiento, cddigo de buen gobierno)

TOTAL PUNTAIJE




Porcentaje
alcanzado

100%

100%

100%

SUPETTOr 0 ManiTiesto
con todos sus grupos de
interés

L Los e

La organizacion tiene un de |2
manual para sus

. presel

empleados, con el fin de anual

consignar los valores y
. emp:
expectativas de la de

sociedad

Su organizacién tiene
definidas directrices de
diversidad de sénero v

100%

100%



'stados financieros
1 organizaciéon son
ntados (divulgados)
Imente a todos sus
elados como parte
la estrategia de
transparencia

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado




Modelo de Negocio

., Porcentaje Porcentaje
Empresa Evaluada Eje Aspecto Pregunta )
Maximo alcanzado
La organizacion deberd presentar evidencias de implementaciond e practicas e
comercio justo como oportunidades para productores en desventaja econdmica,
transparencia, responsabilidad y rendicion de cuentas, practicas comerciales justas
Su organizacién ha implementadas pI’éCtiCaS de (acuerdos, contratos legales), pago de precio justo, entre otras
. ) 2 ] o 9
Modelo de Negocio comercio justo 0 - No tiene implementacion de estas practicas 100% 100%
1 - Tiene identificadas pero no implementadas practicas, pero posee un plan de
implementacion
2 - Tiene implementadas practicas de comercio justo
La organziacién deberd presentar directrices, lienamientos o procedimientos que
Se tienen definidos lineamientos que dan involucren conceptos de equidad, sociedad y medio ambiente como variables
preferencia en la celebracién de contratos a los importantes para celebracion de contratos
. . .. 0 - No tiene definidos procedimientos, lineamientos o directrices al respecto
Modelo de Negocio proveedores de bienes, productos y servicios que ) A | h ; 100% 100%
1 - Se tienen identificados pero aun no se aplican, pero existe un plan de
implementen normas equitativas, sociales y implementacion
ambientales. 2 - Existen directrices, lineamientos y/o procedimeitnos que involucran este tipo de
variables
La roagnziacion debera presentar un proceso de
abastecimiento/compras/adquisiciones que contemplen variables de desarrollo del
0-Jan-00 L . . mercado local
Su organizacion aqu|ere bienes, prOdUCtos o 0- No compran, adquieren o contratan bienes, productos y/o servicios de caracter
Modelo de Negocio contratan servicios de empresas de origen local local 100% 100%
con el objetivo de desarrollar el mercado 1 - Se tienen identificados proveedores y contratistas locales pero no hay calidad
suficiente para comprar, adquirir o contratar
2 - Tienen un procedimiento definido que busca desarrollar la zona mediante estas
précticas
Enel proceso de La organizacion debe complementar la informacion de la pregunta anterior con
abastecimiento/compra/adquisién se tienen en informacién de lineamientos para tener en cuenta proveedores y/o contratistas
)
. . . que pertenezcan a mujeres y/o minorias
Modelo de Negocio cuenta proveedores y contratistas de bienes, ) 100% 100%
0 - No se tienen en cuenta
productos y/o servicios que pertenezcan a mujeres |[1-g procedimiento actual se encuentra en ajustes de estas variables
y/o minorias 2 - Se tiene incluido dentro de las variables del procedimiento actual y es trazable
La organizacién promueve programas para que los |La organziacién debera suministrar evidencia de ejecucién de esta estrategia
. proveedores se conviertan en duefios colectivos de |0 Vo Promueve programas de este tipo ) )
Modelo de Negocio 1- Desarrolla proveedores y/o contratistas para mejorar su nivel 100% 100%

la sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir
de la pobreza

2 - Tiene programas de participacion accionaria o apadrinamiento de estas
organizaciones

TOTAL PUNTAIJE

100%







Su organizacion ha implementadas

practicas de comercio justo
100%

Se tienen definidos lineamientos
que dan preferencia en la
celebracién de contratos a los
proveedores de bienes, productos
y servicios que implementen
normas equitativas, sociales y
ambientales.

La organizacién promueve
programas para que los
proveedores se conviertan en
duenos colectivos de la sociedad,
con el fin de ayudar a estos para
salir de la pobreza

Porcentaje Maximo

En el proceso de
abastecimiento/compra/adquisio u organizacion adquiere bienes,
, se tienen en cuenta proveedores productos o contratan servicios de
y contratistas de bienes, productos empresas de origen local con el

y/o servicios que pertenezcan a objetivo de desarrollar el mercado
mujeres y/o minorias

Porcentaje alcanzado







Practicas Laborales

Empresa ) Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta .
Evaluada Maximo
Existe y se aplica una politica, |La organizacion debera demostrar que tiene una
directriz o procedimiento de politica, directriz o procedimiento de remuneracion
remuneracion y salarios de la  |basado en cargos y funciones.
organizacion que establece 0 - No lo tiene
Practicas Laborales que, en condiciones de trabajo |1 - Tiene un procedimiento de remuneracién con 100%
de igual valor o mismas enfoque en las personas
funciones de los puestos de 2 - Tiene una politica, directriz o procedimiento
trabajo, mujeres y hombres enfocado en los cargos y las funciones con diferencias
reciban un pago igual. justificables (antigliedad, experticia, entre otros)
La organizacién evaluada debera demostrar que
L, realiza ejercicos de nivelacién salarial acorde con los
Su organizacién propende por , L
. . estadndares gubernamentales o histéricos del sector
la tendencia decreciente en el
- - ) 0-No
indice de segregacion salarial .
o . realiza
Practicas Laborales tanto global como a nivel de . e 100%
. . 1 - No presenta diferencias significativas, pero no
cargos, con el fin de disminuiry . . o
K realzia esta actividad de forma periddica
cerrar la brecha salarial entre . L o
. 2 - Realiza andlisis de brechas periédicamente (por lo
mujeres y hombres. o T .
menos cada dos afios) para disminuir la brecha salarial
entre cargos y género
, o, La organizacidn debera presentar un programa de
De qué forma su organizacién . ) ) -
R formacion derivado de fuentes de identificaciéon de
proporciona a todos los . . L,
. necesidades (incluyendo la evaluacion del
trabajadores, en todas las ~
.. . desempefio).
Practicas Laborales etapas de su experiencia . 100%
0 - No tiene programa
laboral, acceso al desarrollo de L,
. ) 1 - Se encuentra en construccion
habilidades, formacion y . . s
o ) 2 - Existe un programa de formacién, capacitacion y
aprendizaje practico L, N
sensibilizacion y programas de desarrollo individual
La organizacion debera tener definido dentro del
programa de beneficios un rubro para apoyar la
capacitacion y desarrollo profesional de sus
Se han establecido beneficios |trabajadores.
relacionados con subsidios 0 - No tienen ningln tipo de apoyo
Practicas Laborales para capacitar y desarrollar 1 - La organizacidn tiene identificadas las necesidades 100%
profesionalmente a sus de capacitacion y desarrollo, y se apoya de manera
trabajadores informal, no hay un programa estructurado
2 - Existe un programa de beneficios estructurado que
incluye apoyo (subsidios) para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores
L, La organizacidn debera presentar evidencias de
Su organizacién se asegura que . ) )
. programas de reorientacion profesional,
cuando sea necesario, los o .
R outplacement o similares que ayuden al trabajador
trabajadores que se les haya X »
. desvinculado en su proceso de empleabilidad
dado por terminado su .
L . 0 - No tiene programas de ayuda y/o apoyo
Practicas Laborales contrato de trabajo o L . K X 100%
. . 1 - La organizacion realiza esfuerzos de tipo aleatorio y
despedidos, reciban ayuda . .
presenta evidencias sin estructura
para acceder a un empleo, . R ., .
., . 2 - Existe un programa de reorientacién profesional
formacién y asesoramiento . o, )
0-Jan-00 propio de la organizacién o en convenio con otras

(reorientacion profesional)

entidades




Se han creado opciones para
que sus trabajadores tengan

La organizacidn debera demostrar que existe una
iniciativa de participacion en la sociedad mediante
adquision de acciones (legales)

0 - No ha desarrolado iniciativas de este tipo

1 - La organizacion vincula a sus empleados

Practicas Laborales participacién en la sociedad, a |compartiendo las metas y objetivos estratégicos, 100%
través de la adquisicion de premiando el desempefio con las utilidades al final del
acciones ejercicio econémico
2 - La organizacién ha puesto a disposicién de sus
empleados la adquisicion de acciones de la sociedad
de forma legal
La organizacidn debera presentar un programa de
conciliacién de la vida familiar, perosnal y laboral o un
Su organizacion proporciona programa de beneficios que tengan como prioridad el
condiciones de trabajo que equilibrio en estas tres dimensiones
permitan conciliar la vida 0 - No tiene programa de conciliacion y/o beneficios
Practicas Laborales familiar y laboral, respetando |1 - Presenta un rpograma de beneficios pero no 100%
las responsabilidades familiares |garantiza el equilibrio de la vida laboral, familiar y
de los trabajadores (equilibrio  |personal de sus empleados
vida-familia-trabajo) 2 - Cuenta con un programa de conciliacion y/o
bienestar fundamentado en las expectativas y
necesidades de sus empleados
L La organizacién debera presentar evidencias de como
El programa de conciliacion y/o
. . . aborda estos temas desde los programas de
bienestar incluye beneficios L, .
L conciliacién y/o bienestar
como ampliacién de los planes
.. . 0 - No aborda estos temas
Practicas Laborales de salud, estrategias de X 100%
L, .. 1 - Solamente cumple con lo establecido legalmente
nutricion y salud fisica
o para estos temas
(organizaciones saludables), y ) . o, ,
. 2 - Presentan evidencias que demuestran ir mas alla
estrategias de salud mental L R
del cumplimiento legal en uno o varios de estos temas
Su organizacion brinda La organziacion debera demostrar que existen
opciones de empleo que le iniciativas implementadas de flexitiempo y flexi
permitan a los trabajadores espacio o teletrabajo para el desarrollo de las
. tener flexibilidad en la jornada |actividades laborales de sus trabajadores
Practicas Laborales . . . 100%
laboral y crean opciones de 0 - No tiene estas iniciativas
teletrabajo, sin afectar la 1 - Se encuentra en fase piloto de implementacion
remuneracién de los sus 2 - Tienen horario flexible y el teletrabajo es parte de
trabajadores. su estrategia
La organizacién debera demostrar que ha socializado,
o, - capacitado y/o formado a sus trabajadores en su
Su organizacién socializa, L . )
> misién social y ambiental
capacita y forma a sus 0-Noloh
L ; - No lo hace
Practicas Laborales trabajadores en todo lo 100%

relacionado con su misién
social y ambiental (politicas)

1 - Se hace de forma esporadica y no obedece a un
procedimiento estructurado

2 - Existe un programa de sensibilizacion, capacitacion
y formacién que incluye esta tematica en particular

TOTAL PUNTAIJE




Porcentaje
alcanzado

100%

100%

100%

100%

100%

Existe y se aplica una politica, directr

procedimiento de remuneracién y salat

la organizacion que establece que,

condiciones de trabajo de igual valo

mismas funciones de los puestos de tr:

mujeres y hombres reciban un pag6uj

Su organizacion socializa, capacita y forma a 100%
sus trabajadores en todo lo relacionado con

su mision social y ambiental (politicas)
Su organizacion brinda opciones de empleo

que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crean
opciones de teletrabajo, sin afectar la

remuneracion de los sus trabajadores.
El programa de conciliacion y/o bienestar

incluye beneficios como ampliacién de los
planes de salud, estrategias de nutricién y
salud fisica (organizaciones saludables), y

SWQrEREHASIEN £IIARGHHIARS condicionedde

trabajo que permitan conciliar la vida
familiar y laboral, respetando las
responsabilidades familiares de los
trabajadores (equilibrio vida-familia-trabajban creado opciones para que s
trabajadores tengan participacion el
sociedad, a través de la adquisicién
acciones




100%

100%

100%

100%

100%




fizo

rios de

en

ro

abajo,

guganizacion propende por la tendencia
lecreciente en el indice de segregacién
arial tanto global como a nivel de cargos,
on el fin de disminuir y cerrar la brecha

salMAERtiRrmajeYergMyI6IRe. Proporciona a

todos los trabajadores, en todas las etapas
de su experiencia laboral, acceso al
desarrollo de habilidades, formacién y
aprendizaje practico

Se han establecido beneficios relacionados
con subsidios para capacitar y desarrollar

1 frganizRERSRIORUBERIR AP SERRRIAIAE MO

ecesario, los_trabajadorw?’a‘?clgﬁtg?g%Icanzado

do por terminado su contrato de trabajo o

spedidos, reciban ayuda para acceder a un
empleo, formacién y asesoramiento

nla (reorientacidn profesional)

de




Practicas Ambientales

Empresa . Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta i
Evaluada Maximo alcanzado
La organizacidn debera demostrar que
ha socializado, capacitado y/o formado
a sus trabajadores en su misién social y
. s ambiental
Su organizacion socializa,
> 0 - No lo hace
.. capacita y forma a sus o
Practicas R 1 - Se hace de forma esporadica y no
. trabajadores en todo lo o 100% 100%
Ambientales ; . obedece a un procedimiento
relacionado con su misién
. . o estructurado
social y ambiental (politicas) .
2 - Existe un programa de
sensibilizacion, capacitacion y
formacion que incluye esta tematica
en particular
La organizacidn debera presentar
evidencia de la realziacién de
L, auditorias ambientales con
Su organizacién promueve la L
.. . L, o, periodicidad anual
Practicas ejecucion de auditorias ] L, .
. . 0 - No realiza auditorias ambientales 100% 100%
Ambientales ambientales por lo menos una

vez al afio

1 - Realiza auditorias ambientales de
forma esporadica

2 - Realiza auditorias ambientales con
una periodicidad anual

Existe un
de rendic

La oganziacior
disefiado un pr¢

Se han realizado e
de eficiencia enel

Su orga
identifice




Practicas
Ambientales

En el proceso de auditorias
ambientales se incluyen
variables de ahorro y uso
eficiente de recursos (aguay
energia)

La organziacidn debera presentar el
contenido de su programa de
auditorias ambientales para validar la
inclusion de estas variables de ahorro y
uso eficiente de recursos

0 - No hace auditorias ambientales

1 - Hace auditorias ambientales,
contempla las variables pero no tiene
planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la
auditoria incluyendo estas variables y
su plan de mejoramiento (disminucion
en el uso de recursos)

100%

100%

Practicas
Ambientales

En el proceso de auditorias
ambientales se incluye la
variable de generacion y
aprovechamiento de residuos
sélidos

La organziacidn debera presentar el
contenido de su programa de
auditorias ambientales para validar la
inclusion de estas variables de ahorro y
uso eficiente de recursos

0 - No hace auditorias ambientales

1 - Hace auditorias ambientales,
contempla las variables pero no tiene
planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la
auditoria incluyendo estas variables y
su plan de mejoramiento (programas
de aprovechamiento, reutilizacion y/o
reciclaje, acciones de disminucion en la
generacion)

100%

100%




0-Jan-00

Su organizacion realiza
cuantificacion, seguimiento,
monitoreo y control de las
emisiones de gases de efecto

La organziacidn debera presentar un
programa o procedimietno asociado al
control de las emisiones

0 - No realiza acciones de control de
las emisiones

1 - Tiene cuantificada su huella de
carbono por medios informales y no

Practicas X N ] i .
Ambiental invernadero (inventario GEl, ha implementado iniciativas de 100% 100%
mbientales L e g .
medicidn de la huella de adaptacion y/o mitigaciond el cambio
carbono, programas de climatico
mititgacién y adaptacion al 2 - Tiene un programa de control de
cambio climético, etc.) las emisiones y cuenta con todas las
variables necesarias para definir
estrategias de adaptacion y mitigacion
al cambio climético
. La organizacidn debera presentar los
Motivan a sus K
. mecanismos con los cuales promueve
proveedores/contratistas a L, o,
. . la realizacién de auditorias
realizar sus propias .
. L, ambientales en su cadena de valor
evaluaciones y auditorias . .
Lo i o, 0 - No tiene mecanismos
Practicas ambientales en relacién con el . . . ,
. . 1 - Los tiene identificados pero aun no 100% 100%
Ambientales uso de electricidad y agua, .
., los aplica
generacion de desechos, . . .
L 2 - Tiene mecanismos definidos para
emisiones de gases de efecto .
X extender la cultura ambiental y la
invernadero y empleo de o, o, .
) realizacion de auditorias ambientales
energias renovables.
en su cadena de valor
La organziacidn debera suminsitrar
evidencias de identificacion e
implementacién gradual de energias
Su organizacion tiene renovables en su operacion
identificadas fuentes de 0 - No tiene identificadas
Practicas energias renovables y posee un |1 - Las tiene identificadas pero no hay 100% 100%
. . . . . .. ° °
Ambientales cronograma de adopcion e intencion de implementacion en el

implementacién gradual de
estas en su operacion

corto o mediano plazo

2 - Tiene identificadas las iniciativas y
posee un cronograma de
implementacidn a corto o mediano
plazo




Se han realizado estudios de

La organziacidn debera suministrar
evidencia que demuestre que se han
implementado iniciativas de eficiencia
energética por lo menos en el campo
de la iluminacién

0 - No se han implementado iniciativas

Practicas eficiencia energética y se han . L, L
. X . de iluminacién eficiente 100% 100%
Ambientales implementado iniciativas de . . .
X . . 1 - Se tienen identificadas las
iluminacidn eficiente ] .
oportunidades de cambio
2 - Se han implementado iniciativas de
iluminacion eficiente con resultados en
el ahorro de energia por este item en
particular
La organizacidn debera presentar un
programa de incentivos para los
trabajadores que decidan utilizar
. L medioas de transporte alternativos y
La oganziacion tiene disefiado . .
. . sostenibles para sus desplazamientos
un programa de incentivos ) )
. hacia el lugar de trabajo
.. para los trabajadores que . .
Practicas . . 0 - No hay estrategias de movilidad
. utilicen en su desplazamiento . 100% 100%
Ambientales sostenible

al trabajo, medios de
transporte ambientalmente
sostenibles.

1 - Se promueve el uso de la movilidad
sostenible pero no hay incentivos para
ello

2 - Se promueve la movilidad
sostenible y se apoya en un programa
de incentivos




Précticas
Ambientales

Existe un procedimiento de
rendicion de cuentas que de
informacion sobre el
desempfieo ambiental de su
organizacion a sus partes
inteesadas

La organziacidn debera presentar un
mecanismo de rendicién de cuentas
que contenga la infromacién del
desempefio ambiental y que sea
divulgado a sus partes interesadas

0 - No posee mecanismo y no divulga
1 - Tiene un mecanismo de rendicion
de cuentas y se divulga solo a nivel
interno

2 - Existe un mecanismod e rendicion
de cuentas que es divulgado
anualmente a sus partes interesadas

100%

100%

TOTAL PUNTAIE

100%




Su organizacion socializa,

capacita y forma a sus...
100%

procedimiento
zién de cuentay/.

Su organizacién promueve
la ejecucion de...

1 tiene
ograma.l.

En el proceso de
auditorias ambientales...

'studios
rgética...

En el proceso de
auditorias ambientales...

nizacion tiene
adas fuentes de...

Su organizacion realiza
cuantificacion,...

Series1

Motivan a sus
proveedores/contratista...

Series2




Practicas con la Comunidad

Empresa . Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta i
Evaluada Maximo alcanzado
o, . La organizacidn debera demostrar que
Su organizacion crea opciones | . . .
. iy tiene iniciativas de este tipo y que lleva
de trabajo para poblacién en o X .
R ., o indicadores de viculacién de personas
situacién de vulnerabilidad . o .
.. ., en situacién de vulnerabilidad
Practicas con la (desempleados, jovenes en .
. ) ., . . 0 - No contempla estas iniciativas 100% 100%
Comundiad situacién de riesgo, individuos L
X . 1 - Contempla solo algunas inciativas
sin hogar, reinsertados, e
- . pero no lleva indicadores
proscritos, mujeres cabeza de . . L
2 - Tiene definido un procedimiento y
hogar, etc.) o
lleva indicadores
la organziacién debera demostrar que
incentiva la participacién de sus
trabajadores en actividades de
L, . voluntariado
Practi | La organizacidn incentiva 0-Noi i
racticas con la - No incentiva
. actividades de voluntariado . L 100% 100%
Comundiad . 1 - Incentiva desde iniciativas externas
para sus trabajadores . . .
2 - Tiene disefiadas actividades de
0-Jan-00

voluntariado e incentiva a sus
trabajadores a participar activamente
de ellas

Su organizacion ha cre
con fundaciones que ¢
sociales en inter:
comunidar




Précticas con la
Comundiad

Su organizacién ha creado
alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en
interés de la comunidad

La organizacién debera demostrar
iniciativas de creacion de alianzas con
fundaciones u otras entidades para
apoyar obras sociales que vayan en
linea con las expectativas y
necesidades de la comunidad

0 - No realiza alianzas

1 - Se tienen identificadas las
expectativas y necesidades de la
comundiad pero no se hacen alianzas
para apoyar obras

2 - Se presentan evidencias de alianzas
para apoyar obras sociales alienadas
con expectativas y necesidades de la
comunidad

100%

100%

TOTAL PUNTAIE

100%




UC vV UTTCT OO TITO OO (UCoCTTTITITCauoT;

jovenes en situacion de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados,
proscritos, mujeres cabeza de
hogar, etc.)

Seriesl

Series2

ado alianzas
ipoyen obras
ésdela

d

La organizacién incentiva
actividades de voluntariado para
sus trabajadores
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